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Estimados Padres y Apoderados:

El presente informe tiene por objetivo cumplir con nuestro principal compromiso adquirido
con todos ustedes cuando asumimos, a fines de 2017, en lo que respecta a comunicar sobre
trabajo realizado a lo largo de cada afio escolar.

Este informe da cuenta de la gestidn realizada por esta directiva, buscando ser un aporte
colaborativo y proactivo para el bienestar de toda la comunidad educativa.

Como Centro de Padres estamos enfocados en promover la participacién de los apoderados
de nuestro colegio, fortalecido por el respaldo a la confianza del trabajo de afios donde no
hemos dejado de participar activamente en la busqueda de acuerdos, recibir sus
inquietudes y sugerencias para hacerlas llegar de manera directa a la direccion del colegio
y los sostenedores. Nuestra politica de trabajo en equipo y basado en el respeto para
comunicar es porque creemos firmemente que el didlogo de buena fe puede lograr que las
partes tengan un entendimiento préspero a todo lo relativo en la implementacion de los
desafios que fijemos en conjunto.

Para conocimiento general de todos nuestros apoderados, los invitamos a conocer parte de
nuestro trabajo. Sean todos ustedes bienvenidos

ESTRUCTURA DE TRABAJO DE ESTE EQUIPO DEL CGPA

Como un orden interno y estructura en nuestra gestion, establecimos la formalidad de
lineamientos acordes al estamento que representamos, generando el siguiente parametro
de realizacion:

PLAN DE TRABAJO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
REUNIONES DE TRABAJO
REUNIONES DELEGADOS
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PUESTA EN MARCHA

Nuestro trabajo desarrollado a lo largo del afio tuvo los siguientes hitos:

REUNION DE INICIO ANO DIRECTORA (4-MAR-2024)
Nuestro estamento hace entrega de carta con el compromiso de trabajo colaborativo.

Dentro de lo cordial de la reunién, Sra. Angela Gutiérrez quedo de revisar los documentos
entregados (enviado también de manera digital) y considerar opciones de retomar algunos
talleres ACLE, de actividades extra programaticas, lo cual se indicard e informard de manera
oportuna para la comunidad escolar.

Esta directiva realiza solicitud de mantener envié de informacidén respecto a control de
plagas de parte del colegio, para conocimiento interno. Como otra solicitud se plantea un
punto importante por ambas partes en reunidn, realizar una encuesta consultiva no
resolutiva entre todos los apoderados de los cursos del colegio, por modalidad de reuniones
de apoderados.

“Todos formamos parte de nuestra Comunidad Educativa”
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REUNION DE INICIO ANO DIRECTORA (22-MAR-2024)

Reunién de caracter presencial, miembros de directiva CGPA SMM en conjunto con
directora Sra. Angela Gutiérrez, como parte del trabajo colaborativo. Nuestro estamento
lleva preguntas y consultas para ser tratadas en la reunién; estos puntos fueron:

1. Apertura de portdn principal en un horario anterior a las 07:30

2. Posibilidad de retomar los Talleres ACLE y considerar propuesta entregada por el
CPA con jornadas extra curriculares.

3. Protocolo o distribucidon de casino o lugares para disponer en los horarios de

almuerzos, dias martes y miércoles.

Publicacion en pagina del colegio del documento del “Perfil del Delegado SMM”

Realizacion de encuesta para modalidad de Reuniones de Apoderados.

Uso de Quiosco

Pintura de salas

No vk

Dentro de un marco de cordialidad y respeto a destacar, Sra. Angela nos fue indicando
respuestas de cada punto consultado y las que se dieron a conocer a todos los delegados
en la primera reunién ordinaria de la fecha 10 de abril 2024.

PLAN DE TRABAJO 2024

Este documento fue puesto en conocimiento de todos los apoderados e informados por los
canales que tenemos y sus directivas que los representan, siendo un documento visible y a
disposicidn para vuestro conocimiento en nuestra pdagina del colegio.

Nuestro estamento tiene como politica principal comunicar de manera transparente, sobre
informacién o temas que se recibe de parte de direccién para ser difundida a todos los
apoderados, asimismo, elevar y transmitir todas las sugerencias y consultas recibidas en
nuestro correo y de reuniones de parte de los delegados de cada curso.

DT AN DE T
BHESENTACION % ‘\ PLAN DE TRABAJO
REUNION ORDINARIA Q S PERIODO 2024
N°1-2024 (10- Abril) 9

ACTA ANTERIOR

PLAN DE TRABAJO
RESPUESTAS DE DIRECCION
PROPUESTA JORNADAS 2024
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Hacemos presente que se publicé el documento generado y elaborado por este Centro de
Padres “Perfil del Delegado SMM”, para que el representante de cada curso se ajuste a este
perfil, como parte de activa de su compromiso para asumir su rol, Lo anterior dado que
anteriormente, no siempre se transmitié toda la informacién emanada para la totalidad de
los apoderados del colegio; ademds se pondra a disposicidn en pagina del colegio, el detalle
de hitos realizados durante nuestra gestion.

PROPUESTAS DE JORNADAS

Hoy en dia la educacién se encuentra en una etapa compleja y sobretodo lejano a la forma
de relacién colegio-alumno-familia, su medicién de indicadores numéricos se volvieron lo
principal; frases como educacién gratuita y de calidad, excelencia académica, que si bien
son importantes para medir el nivel de calidad de la educacién compartida en determinados
rangos de edades, sin embargo, la esencia de la riqueza esta en el interior del colegio: en
todos los niflos/as que forman parte de él. Proponemos tener un colegio que sea una
verdadera comunidad viva, que se relacione en alegria entre todos los alumnos del colegio.

Nos parece prudente proponer para su evaluacién de puesta en marcha; jornadas que
significan bajo costo, no necesariamente muchas horas de realizacién y rapida concrecién.

Jornada del idioma inglés, nuestro baile nacional, decoracidn con tematicas para ellos
(series de TV, peliculas u otros): escuelas para padres o charlas o cualquier actividad de
mayor envergadura: Ferias de pulgas, festival de la voz o de talentos de los alumnos,
concurso de cuentos e historias o un conversatorio general para los alumnos con temas de
su interés.
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Como directiva del CGPA siempre esperamos que toda nuestra comunidad escolar pueda
participar en un ambiente de sana convivencia y de manera respetuosa compartimos unos
simples consejos:

CONSEJOS PARA UNA BUENA CONVIVENCIA ENTRE LOS APODERADOS

1.~ Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

2 - Yo con mi ejemplo debo tener empatia, tolerancia y autocontrol.
3.- Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

4 - Somos los principales referentes para nuestros hijos y nuesfras actitudes son las que seran
repetidas por ellos.

b - Cuidar la infraesfructura, respetar el proyecto educativo y el Reglamento Intemo del colegio.

6 - Participar con entusiasmo en todas las actividades sociales, recreativas y deportivas que organice
el colegio.

REALIZACION ENCUESTA CONSULTIVA A TODOS NUESTROS APODERADOS

Esta encuesta nace de las inquietudes que hemos recibido de los apoderados y la cual
fue transmitida a direccion, por tanto, en conjunto estuvimos de acuerdo llevar a cabo
esta propuesta. Para conocimiento de nuestra comunidad escolar los resultados fueron
informados el dia 22 de abril y los resultados son los siguientes:

Online Presencial

TOTAL VOTANTES 1010 636 1646
61,4% | 38,6%
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PREPARACION ELECCIONES CGPA SMM 2024-2027

Informativo general segln estatutos vigentes, fue compartido a todos los delegados/as el
dia 23 de abril de 2024, para conocimiento de los apoderados de sus cursos.

Esta directiva, proporcionard todo lo relativo en las necesidades para la conformacidn de la
comision (estatutos vigentes y libro de socios) la que debe efectuarse dentro de los
margenes legales como estdn indicados, a quienes cumplan con los requisitos y sean
elegidos como miembros de la comisién electoral final.

A la fecha no tenemos solicitud ni propuesta de socios apoderados para conformar esta
comisién, por tanto, se ratifica a esta directiva para seguir este aino, manteniendo el trabajo
colaborativo con los estamentos del colegio y realizar llamado nuevamente para este fin de
afo escolar.

ESTA DIRECTIVA ACLARA DESCONOCIMIENTO Y DESINFORMACION DE APODERADOS QUE
NO CONOCEN NUESTRO TRABAJO Y NO NOS CONTACTAN PARA CONSULTARNOS

Como estamento entregamos la siguiente informacién a todos los delegados en reunién
efectuada 8 de mayo de 2024

“Quienes formamos parte del estamento de Centro de padres del colegio Santa Maria de
Maipu, somos apoderados vigentes del colegio, siendo un organismo auténomo con su
directiva elegida de manera voluntaria y democratica a fines del afio 2017, en elecciones
realizadas.

No formamos parte ni efectuamos labores especiales para la organica interna del colegio.

Somos apoderados que nos regimos por el mismo reglamento interno de convivencia
escolar de cualquier apoderado para temas personales de nuestros hijos y no recibimos
pago alguno por nuestra labor ni cobramos cuota del estamento. Desde que asumimos
esta responsabilidad jamas hemos denostado, enjuiciado ni comentado de ningln
apoderado por ninguna red social y nuestro proceder es comunicar y transmitir a direccién
y sostenedores sus inquietudes de manera integra para conocimiento general de todos los
apoderados del colegio, por intermedio de sus delegados”.

Toma mucha trascendencia el documento “Perfil del delegado SMM” con los alcances y
directrices para esta labor.
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TIEMPOS DEL SEMAFORO

Hemos realizado y finalizado las gestiones (informacidn entregada a la comunidad como
anexo de respuesta con fecha 14 de mayo) con la solicitud recibida por delegados.
Respuesta positiva recibida en nuestro correo institucional:

“Le informamos que se revisé el estado de los cruces que nos menciona, correspondientes a la
interseccion de Pajaritos con Jorge Délano/Los Apdstoles, los cuales estdn conectados al Sistema de
Control de Trdnsito de la UOCT. Efectivamente el tiempo de verde para el atravieso peatonal de Av.
Pajaritos era insuficiente, por lo que se realizaron modificaciones a todos los planes operativos para
otorgar un tiempo de verde apropiado, en promedio se otorgaron 25 segundos de verde efectivo al
atravieso peatonal”.

Posteriormente con fecha 22 de mayo se ratifica mejoramiento de tiempos para cruce para
peatones:

“Revisando el comportamiento del cruce en los dos nodos oriente, puede suceder lo que indica, ya
que el cruce se pega porque no se pulsa la botonera, y cuando aprietan, demora mds tiempo del
usual en otorgar la fase peatonal.

Para evitar este inconveniente, quedo forzada la demanda del paso de peatones, por lo que en ese
periodo, se otorgard la fase peatonal en todos los ciclos”.

PROCEDIMIENTO DE ACCION EN CASO DE EMERGENCIA PARA APODERADOS

Este estamento presenté ante la direccién y para conocimiento de todos los apoderados
(28 de agosto), asimismo, alineados al “Plan Integral de Seguridad Escolar” (PISE) de nuestro
colegio; queremos generar a todos las madres, padres, apoderados o tutores “una actitud
de autoproteccion colectiva, asimismo, potenciar una cultura y una mentalidad preventiva
para enfrentar una situacion de emergencia que implique en un momento determinado una
accién coordinada en el lugar donde se produzca y manejar de mejor manera una posible
evacuacion parcial o total del establecimiento cuando se estime necesario si la magnitud de
la emergencia lo amerita o se vea enfrentado a catdstrofes naturales.

“PROCEDIMIENTO DE
ACCION
EN CASO DE
EMERGENCIA PARA
APODERADOS”

LY

CGPA SMM

2024
I -
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REUNION DE TRABAJO PROFESORAS COORDINADORAS

De acuerdo a nuestra politica de gestidn en el tiempo y un constante trabajo colaborativo
con la direccién y personal docente de nuestro colegio; para vuestro conocimiento, nos
reunimos el pasado dia miércoles 10 de julio con todas las coordinadoras de los niveles,
profesor Juan Pablo y Sra. Angela, para dar a conocer nuestra forma de trabajo y establecer
pardmetros de apoyo conjunto en el transcurso del afio escolar.

Lo anterior nos sirvié para comunicar directamente las diversas inquietudes que nos
plantean los apoderados, por intermedio de sus delegados, sumado a la presentaciéon del
documento “Perfil del delegado SMM”, que servira como nuestra propuesta concreta de un
aporte serio y proactivo que propone desarrollar un apoyo constante a la labor del docente.

CARTA PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE PARTICIPACION DE NUESTRA COMUNIDAD ESCOLAR

Con fecha 14 noviembre de 2024 entregamos a direccién propuesta de planificacién
proximo afio con consideraciones de actividades como instancia de participacion y buscar
en conjunto la posibilidad real de generar cercania y apego de nuestros apoderados en su
relacién con el colegio aportando de manera voluntaria con su tiempo y ganas, entre las
cuales esperamos tener vuestra atencién, apoyo y factibilidad de realizacién. Los principales
items son los siguientes:

* CONSIDERACIONES PARA ACTIVIDADES DE ACERCAMIENTO AL COLEGIO

* CONSIDERACIONES PARA JORNADA DE ALMUERZOS

Se incluye y no menos importante que lo descrito anteriormente: Uso del uniforme
oficial.

Lo anterior también considera el reagendamiento de la actividad “Feria de las pulgas”
la cual no se pudo realizar este afio por falta de mejor fecha de realizacion.

“Todos formamos parte de nuestra Comunidad Educativa”
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ACTIVIDAD DE LA TELETON

De acuerdo al ofrecimiento indicado por una delegada para cooperar con la teletdn, nos
pusimos en contacto con quien esta encargado de realizarla en colegios, para que nuestro
colegio pueda participar apoyando a la Teletdn, con diversas actividades, recoleccion de
dineros y todo lo que se necesita para apoyar esta campaiia solidaria.

La directora acogid esta propuesta con una fecha de realizacion el 21 de octubre.

Campaiia Teletén 2024
19/11/2024 | Publicado en: Noticias

Nuestro Colegio como todos los afios participé de la recaudacion de dinero para la campafia nacional
que se realiza a favor de la fundacién Teleton. Para nuestra comunidad aportar en esta causa es
muy importante, ya que parte de nuestros estudiantes asisten al instituto Teleton a recibir sus
tratamientos.

Gracias al Centro General de Padres y Ap. se logro gesti diferentes activi que
se realizaron en el colegio con el fin de sensibilizar en relacion a la inclusion de las personas que
necesitan un mayor apoyo.

La primera actividad que se realizé fue la visita del equipo de motivacion de Teleton el cual asistio
el dia 21 de octubre y llegé hasta nuestro colegio en compafiia de un staff de bailarines y Teletin,
los cuales compartieron el himno y ensefiaron la coreografia a nuestros y nuestras estudiantes
desde Kinder a 6° hasico.

ANORANZA POR LOS BAILES DE NUESTROS HIJOS

o INSTANTE ETERNO
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REUNIONES REALIZADAS DURANTE ANO ESCOLAR 2024

De acuerdo a nuestra calendarizacion anual realizamos las siguientes reuniones con los sub-
centros:

Reunién Ordinaria N° 1 10 de abril

Reunién Extraordinaria N° 1 18 de Abril

Reunidn Ordinaria N° 2 08 de mayo

Reunidn Ordinaria N° 3 06 de junio

Reunién Ordinaria N° 4 22 de agosto

Reunidn Ordinaria N° 5 10 de septiembre

Reunién Ordinaria N° 6 18 de noviembre (finalizacion)

Lo anterior ratifica el compromiso de informar y transmitir toda la informacién para
conocimiento de todos los apoderados de cada curso de nuestro colegio.

AGRADECIMIENTO A LOS DELEGADOS POR SU LABOR

LES DAMOS LAS GRACIAS A USTEDES

+ Para nuestra directiva, lo funcion del delegado es la piedra
angular del quehacer de una comunidad educativa, asimismo, es
lo oportunidad para liderar en forma proactiva y desinteresada a
los apoderados que representan y apoyar el proyecto educativo
de nuestro colegio.

+ Enfendemos y valoramos esta tarea que requiere mucho |
compromiso y a la que hay que destinarle tiempo y trabgjo, desde

nuestro lugar agradecemos vuestro apoyo.

En el balance final del ano, la recompensa mas valiosa es sentir

que se aporta al bienestar de nuestros hijos y al de toda la

comunidad de la que somos parte.

“Todos formamos parte de nuestra Comunidad Educativa”
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MUCHO EXITO A LAS FAMILIAS QUE EGRESAN

@ Estimadas Familias de Cuartos Medios Generacion 2024

“La voragine del paso del tiempo es implacable y nos aleja de momentos y rutinas que por muchos
afios como padres disfrutamos al llevar a nuestros hijo/as al colegio y que toma mayor sentido
cuando se llega al fin de una etapa escolar, por tanto, estas vivencias nos llaman a hacer un alto en
el camino y mirar hacia atras para visualizar lo que se ha sembrado y recogido, pero también no
perder de vista el futuro, sobre todo para comprender que la riqueza de estos momentos son los
recuerdos que se atesoran en nuestros corazones.

Estimadas madres y padres, en el final de este camino, disfruten al sentir que el abrazo de sus
hijo/as es mas célido y veremos través de sus ojos, la esperanza, el futuro y la adultez. Hoy es el dia
en que debemos soltar sus manos como apoderados”.

Mucha suerte y éxito para ustedes...

Afectuosamente
Laura, Maria José y Alejandro
Directiva CGPA SMM

CONCLUSIONES Y PALABRAS AL CIERRE

Con el carifo y respeto para cada uno de ustedes, quienes formamos parte de la directiva
del estamento de CGPA SMM, esperamos que sigan confiando en la forma de trabajo que
tenemos y que nos ha permitido desarrollar un trabajo concreto y directo con la direccién
y sostenedores del colegio. Somos padres y apoderados, al igual que ustedes, que
buscaremos siempre como prioridad el bienestar de nuestros hijos en su colegio.

Nuestro trabajo ha sido silencioso y eso quizads en estos tiempos nos hace invisible para
muchos quienes no nos conocen, por esto, les pedimos su apoyo para mejorar esta
debilidad. Sera nuestro desafio como apoderados. Nuestro compromiso de estar siempre
visibles y receptivos ante cualquier inquietud que algin apoderado manifieste, es nuestro
sello diferenciador como una directiva proactiva e inclusiva, ante las circunstancias o
necesidades, asimismo, nunca hemos estado impavidos ante ninguna situaciéon o hechos
ocurridos en nuestro colegio. Estamos disponibles para proceder siempre y cuando
contemos con los antecedentes necesarios para solicitar respuestas y apoyar en lo debido,
como siempre lo hemos realizado y con la celeridad propia de algin problema grave.

“Todos formamos parte de nuestra Comunidad Educativa”
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Este 2025 nos espera con cambios y elecciones, sin embargo, con mucha fuerza
mantendremos nuestro espiritu, hasta el ultimo dia al frente, ante tan lindo privilegio de
haberlos representados, desde nuestro lugar, desde nuestras posibilidades, con nada; pero
siempre con el trabajo serio y documentado que hemos mantenido desde cuando
asumimos esta importantisima labor.

Ya el afio 2024 es historia. Un abrazo para ustedes.
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Laura, Maria José y Alejandro
Directiva CGPA SMM
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“Todos formamos parte de nuestra Comunidad Educativa”
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